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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Asesorias y fortalecimiento 2, en el trabajo asociativo y cooperativo, con la Asociaciéon
Campesina Pesquera Artesanal Y Agroturistica De La Guajira “Asocampadegua”

CIUDAD Y FECHA: Dibulla, Lunes 4 de HORA INICIO: | HORA FIN:
Noviembre. 8:00 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: Vereda el Mamey-Lideres | DIRECCION / REGIONAL /
comunitarios CENTRO: SENA/Regional
Guajira/CAA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Tipos de organizaciones colectivas y comunitarias.
2. Tipo de organizacién segun el entorno y objetivos del grupo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Conceptualizar e llustrar los tipos de organizaciones colectivas y comunitarias.

e Identificar y caracterizar Tipos de organizaciones colectivas y comunitarias, que se

adapten segun el entorno y objetivos del grupo.
e Plantear estrategias para el desarrollo y manejo de organizaciones colectivas y

comunitarias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. A las 8 de la mafiana, nos reunimos con los miembros del grupo comunitario de la

Asociacion Campesina Pesquera Artesanal y Agroturistica de La Guajira "Asocampadegua".

Durante la reunién, socializamos sobre los diferentes tipos de organizaciones colectivas,

comenzando por identificar los conocimientos previos de cada miembro acerca de los

conceptos de cooperativismo y asociatividad. La mayoria menciond haber oido hablar o

participado en alguna organizacién de este tipo, pero se notaron varios vacios en cuanto a la

comprension de las funciones y roles especificos de cada una.

A los miembros se les socializo los conceptos y caracteristica de cada una:

A través del movimiento cooperativo, se busca generar oportunidades socioecondmicas que

permitan a los productores y consumidores obtener mayores beneficios y mejorar la

satisfaccién de sus necesidades. El cooperativismo se presenta principalmente como una

fuerza econdmica que promueve la inclusién financiera de sus miembros.
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Por otro lado, la asociatividad puede definirse como un conjunto de empresas o personas
con un perfil o interés econdmico similar, que, de manera voluntaria y manteniendo su
independencia juridica y autonomia administrativa, se unen para trabajar en conjunto con
objetivos claros y bien establecidos.

En este sentido, las dos principales similitudes entre estas formas de agrupacién colectiva son
que la incorporacidn es voluntaria y que el propdsito es alcanzar un objetivo comun. Para
lograrlo, es esencial que los miembros compartan principios y cualidades complementarias, lo
que asegura que el grupo sea homogéneo y que todos puedan contribuir en la misma medida,
obteniendo beneficios del esfuerzo colectivo.

Los miembros mostraron su gran interés por conocer e interpretar muy bien los objetivos y
las funciones que se puedan dar al asociarse como comunidad. Plantearon algunas propuestas
que les permita agruparse de forma productiva, por tal quieren emprender una actividad
productiva en conjunto, que los una como grupo.

CONCLUSIONES

Después de un intercambio de ideas entre los aprendices y el instructor, se concluyé que,
dadas las potencialidades y los objetivos del entorno, seria altamente beneficioso adoptar
una forma de trabajo asociativa. El objetivo de esta integracién seria abordar necesidades
comunes entre los miembros, como la reduccién de costos, el aumento de la capacidad
productiva o del volumen de oferta, la creacién de canales propios de marketing vy
comercializacién, el fortalecimiento de la capacidad de negociacién, la complementariedad
de recursos y la potenciacion de proyectos productivos asociativos. En general, se buscaria
mejorar las condiciones para competir tanto a nivel productivo como comercial.

Asimismo, se resalté la relevancia de gestionar adecuadamente el marco legal de este tipo
de organizaciones frente a los diferentes organismos reguladores y autoridades
gubernamentales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
/DECISION
Continuar con los Del 15 de Noviembre Instructor
espacios de a 15 de Diciembre. .
S e

transferencia de
conocimientos.

Organizar grupo Del 15 de Noviembre a Instructor
para las sesionesde | 15 de Diciembre. .
trabajo asociativo.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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ALGEMIRO Aprendiz S| NINGUNA y
BERRIO MEJIA Ld%’/luw :
ANA AGUDELO Aprendiz sl NINGUNA |,

VAQUERO 2A37ude g

Aprendiz Sl NINGUNA 3
ANDRES BERRIO ¥ AnSe S Ry v
ARGEMIRO Aprendiz Sl NINGUNA ¢ R
CABALLERO (A Geterio .
BETTY ESTHER Aprendiz Sl NINGUNA ’E._-,.-\
RODRIGUEZ N Petoo
i S| NINGUNA
CECILIA GALVEZ QU ( ;.e./é-u“ &i

ERIC MEJIA Aprendiz S| NINGUNA )_, )

REDONDO Zre M)A

JACKELINE Aprendiz S| NINGUNA »51 Rl

SARMIENTO N

Aprendiz S| NINGUNA
JAIME CIFUENTES ¢ %ﬁ =
LUZ MERY Aprendiz S NINGUNA LV3 Aye ,\j
SINITAVE ARENAS
MANUEL Aprendiz sl NINGUNA
ENRIQUE i
RODRIGUEZ el D
RADA
MARIA HERMINDA Aprendiz s NINGUNA
SANDOVAL A 5 SN
MUROZ
MAYERLIN Aprendiz Sl NINGUNA A ;
JAYARIYU URIANA Yertia ),
MILDER Aprendiz sl NINGUNA
ORLANDO ¢
WILCHES Allder .
ALVAREZ
NELIDA DEL Aprendiz S| NINGUNA
ROSARIO peld-Sh < .
SINITABE ARENAS
NURYS RUIZ Aprendiz Sl NINGUNA
VALENCIA Pros ?41' *
ORLEY DE JESUS Aprendiz Sl NINGUNA [) y
ALVAREZ /oo i
RODRIGUEZ 7 AlVaxes
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ROSA GEORGINA |  Aprendiz S| NINGLSA  IDafrel i
/ <

SINITAVE ARENAS

VELVIS MARIA Aprendiz ] NINGUNA
GRANADILLO Wty &

MOLINA

WENDI VANESA Aprendiz sl NINGUNA  fren )
ESTRADA I &t

AGUDELO

YAMILE DEL Aprendiz S| NINGUNA % 4
CARMEN W »

SAMPAYO CARO

Asesorias y fortalecimiento en el trabajo asociativo y cooperativo, con la Asociacién Campesina Pesquera Artesanal Y
Agroturistica De La Guajira “Asocampadegua”, en el municipio de Dibulla, vereda el mamey.




