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ACTA No. 4 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Asesorías  y fortalecimiento 2, en el trabajo asociativo y cooperativo, con la Asociación 

Campesina Pesquera Artesanal Y Agroturistica De La Guajira “Asocampadegua” 

CIUDAD Y FECHA: Dibulla, Lunes 4 de 

Noviembre. 

HORA INICIO: 

8:00 

HORA FIN: 

16:00 

LUGAR Y/O ENLACE: Vereda el Mamey-Lideres 
comunitarios 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: SENA/Regional 
Guajira/CAA. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Tipos de organizaciones colectivas y comunitarias. 
2. Tipo de organización según el entorno y objetivos del grupo. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Conceptualizar e Ilustrar los tipos de organizaciones colectivas y comunitarias. 

• Identificar y caracterizar Tipos de organizaciones colectivas y comunitarias, que se 
adapten según el entorno y objetivos del grupo. 

• Plantear estrategias para el desarrollo y manejo de organizaciones colectivas y 

comunitarias. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. A las 8 de la mañana, nos reunimos con los miembros del grupo comunitario de la 

Asociación Campesina Pesquera Artesanal y Agroturística de La Guajira "Asocampadegua". 

Durante la reunión, socializamos sobre los diferentes tipos de organizaciones colectivas, 

comenzando por identificar los conocimientos previos de cada miembro acerca de los 

conceptos de cooperativismo y asociatividad. La mayoría mencionó haber oído hablar o 

participado en alguna organización de este tipo, pero se notaron varios vacíos en cuanto a la 

comprensión de las funciones y roles específicos de cada una. 

 

A los miembros se les socializo los conceptos y característica de cada una: 

 

A través del movimiento cooperativo, se busca generar oportunidades socioeconómicas que 

permitan a los productores y consumidores obtener mayores beneficios y mejorar la 

satisfacción de sus necesidades. El cooperativismo se presenta principalmente como una 

fuerza económica que promueve la inclusión financiera de sus miembros. 
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Por otro lado, la asociatividad puede definirse como un conjunto de empresas o personas 

con un perfil o interés económico similar, que, de manera voluntaria y manteniendo su 

independencia jurídica y autonomía administrativa, se unen para trabajar en conjunto con 

objetivos claros y bien establecidos. 

 

En este sentido, las dos principales similitudes entre estas formas de agrupación colectiva son 
que la incorporación es voluntaria y que el propósito es alcanzar un objetivo común. Para 
lograrlo, es esencial que los miembros compartan principios y cualidades complementarias, lo 
que asegura que el grupo sea homogéneo y que todos puedan contribuir en la misma medida, 
obteniendo beneficios del esfuerzo colectivo. 

 
Los miembros mostraron su gran interés por conocer e interpretar muy bien los objetivos y 

las funciones que se puedan dar al asociarse como comunidad. Plantearon algunas propuestas 

que les permita agruparse de forma productiva, por tal quieren emprender una actividad 

productiva en conjunto, que los una como grupo. 

CONCLUSIONES 

Después de un intercambio de ideas entre los aprendices y el instructor, se concluyó que, 
dadas las potencialidades y los objetivos del entorno, sería altamente beneficioso adoptar 
una forma de trabajo asociativa. El objetivo de esta integración sería abordar necesidades 
comunes entre los miembros, como la reducción de costos, el aumento de la capacidad 
productiva o del volumen de oferta, la creación de canales propios de marketing y 
comercialización, el fortalecimiento de la capacidad de negociación, la complementariedad 
de recursos y la potenciación de proyectos productivos asociativos. En general, se buscaría 
mejorar las condiciones para competir tanto a nivel productivo como comercial. 
 
Asimismo, se resaltó la relevancia de gestionar adecuadamente el marco legal de este tipo 
de organizaciones frente a los diferentes organismos reguladores y autoridades 
gubernamentales. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Continuar con los 

espacios de 

transferencia de 

conocimientos. 

Del 15 de Noviembre 
a 15 de Diciembre. 

Instructor 
 

 

Organizar grupo 

para las sesiones de 

trabajo asociativo. 

Del 15 de Noviembre a 
15 de Diciembre. 

Instructor 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 



 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 
 

 

Asesorías y fortalecimiento en el trabajo asociativo y cooperativo, con la Asociación Campesina Pesquera Artesanal Y 
Agroturistica De La Guajira “Asocampadegua”, en el municipio de Dibulla, vereda el mamey. 

 

 

 
 
 

 


